
คํานํา

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ไดกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติราชการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติเพื่อใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี  ซึ่งในหมวด  3  มาตรา  9  ไดกําหนดสาระสําคัญไววา  กอนที่สวนราชการจะดําเนินการภารกิจใด           
สวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา  ( 4 ป  และรายป)  และการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการตองมีรายละเอียดของขั้นตอน  ระยะเวลา  และงบประมาณที่ตองใช  เปาหมายของภารกิจ  ผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจและตัวชี้วัดความสําเร็จ  และตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป      
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่สวนราชการกําหนดขึ้น  และจะตองสอดคลองกับสํานักงาน  ก.พ.ร. กําหนด

สําหรับในปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  โดยสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2553  จะคลายคลึงกับแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ. 2552-2555  ซึ่งไดมีการนําตัวชี้วัดจากการ
ประเมินผลของสํานักงาน  ก.พ.ร. ตัวชี้วัดของสํานักงบประมาณ  ตัวบงชี้การประกันคุณภาพของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  (สมศ.)  ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซึ่งมหาวิทยาลัยได
นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการ  ไปแลว

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดกําหนดใหคณะ / หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป  และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับอธิการบดี  ภายใตกรอบและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของมหาวิทยาลัย  และใหมีการติดตามประเมินผลตาม
หลักเกณฑวิธีการและแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2553  ของมหาวิทยาลัยและคณะ / หนวยงานมีการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกันและสอดคลองกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      
จึงไดจัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ขึ้น  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกคณะ / หนวยงานรวมทั้งผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของไดทราบแนวทางและวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดซึ่งจะชวยใหมหาวิทยาลัยและคณะ / 
หนวยงานไดเตรียมพรอมในเรื่องตาง ๆ ใหครบถวนและสอดคลองกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2553  รวมทั้งยังเปนประโยชนสําหรับผูประเมินผลที่
จะใชเปนคูมืออางอิงในการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยและคณะ / หนวยงาน  ณ  สิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 คณะผูจัดทําหวังวาเอกสารนี้จะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการติดตามและประเมินผล  
การปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553  ของมหาวิทยาลัยและคณะ / หนวยงาน

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

พฤษภาคม  2553


